
 2

n. Modulo(titolo) Obiettivi e contenuti(descrivere) Durata(h
) 

1 La relazione 
interpersonale 

Migliorare le preesistenti abilità relazionali per potenziare 
l’apprendimento e sperimentare l’efficacia del lavoro di gruppo 
rispetto al lavoro individuale  
- Relazione interpersonale  
- Comunicazione e relazione 
- Analisi transazionale 
- La produttività del gruppo 
- Conflitto e cooperazione 

     12 

2 Le dinamiche e il lavoro 
di gruppo 

Conoscere le dinamiche di gruppo 
Acquisire  la capacità di organizzare un team di lavoro 
Saper organizzare il proprio lavoro all’interno di un gruppo 
- Approcci alla dimensione gruppale 
- Ruoli e funzioni nel gruppo 
- Costruzione di un team di lavoro 
- Dinamiche gruppali e leadership – Stili della leadership  

        5 

3 L’animazione Conoscere il significato, le forme e le tipologie dell’animazione 
- Cenni sulla nascita dei movimenti di animazione e loro 
utilizzazione anche in ambito educativo/scolastico 
- Significato, forme e tipologie di animazione 
Individuare nel ruolo docente lo spirito dell’animatore 
- “In educazione non c’è mai nulla di scontato”: 

• creatività e libertà 
• mondo come esperienza  
• flessibilità/disponibilità al cambiamento  

Saper utilizzare le tecniche di animazione nella didattica 
- Animazione audiovisiva, espressiva e artistica 
  Animazione ludica, musicale e teatrale 
 

           24

4 La progettazione didattica 
attraverso tecniche e 
strumenti di animazione 

Acquisire abilità operative per progettare, realizzare e valutare una 
progettazione di tipo animativo  
- logica della progettazione: fasi e metodi 
- trasversalità nei progetti di animazione nel contesto scolastico  
- tecniche e procedure di realizzazione 
- strumenti per l’animazione a scuola, strutturati e da strutturare 
- contesti,  tempi e fasi di realizzazione 
- modalità di verifica dell’efficacia degli interventi proposti a scuola 

     9 

Totale attività formativa (h.)       50  
 
 
 
 
 
 


